
 Приложение № 2  

к приказу от 05.10.2022 г. № 76-ОД 

  

Дорожная карта (план мероприятий) внедрения и реализации 

Целевой модели наставничества педагогических работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 42»                       

г. Находка на 2022 – 2027 учебный год. 

Цель: создание условий для развития практик наставничества в дошкольном 

образовательном учреждении. 

№ Наименование мероприятий Сроки 

реализации  

Ответственный 

исполнитель 

Результат 

реализации 

мероприятия 

1. Нормативно-правовое регулирование внедрения Целевой модели 

наставничества педагогических работников 

1.1. Разработка локальных актов, 

регламентирующих деятельность 

МБДОУ по наставничеству и 

размещение их на сайте МБДОУ 

 

Октябрь 

2022 г. 

Заведующий 

МБДОУ 

Локальные 

акты 

1.2. Разработка и утверждение 

«Положения о внедрении и 

реализации Целевой модели 

наставничества педагогических 

работников МБДОУ «ЦРР – 

детский сад № 42»  

 

Октябрь 

2022 г. 

Заведующий 

МБДОУ 

Методист 

Положение  

1.3. Формирование Программы 

наставничества МБДОУ «ЦРР – 

детский сад № 42»  

 

Октябрь- 

декабрь 

2022 г. 

Рабочая группа 

МБДОУ 

Программа о 

наставничестве 

1.4. Назначение кураторов целевой 

модели наставничества в МБДОУ 

«ЦРР – детский сад № 42» 

 

Октябрь 

2022 г. 

Заведующий 

МБДОУ 

Локальный акт 

1.5. Разработка и утверждение форм 

соглашений о сотрудничестве 

наставника и наставляемого 

 

Октябрь 

2022 г. 

Заведующий 

МБДОУ 

Форма 

соглашений 

2. Внедрение системы целевой модели наставничества педагогических 

работников 

2.1 Формирование базы молодых 

специалистов и наставников в 

МБДОУ «ЦРР – детский сад          

№ 42» 

Октябрь 

2022 г. 

далее в 

течение 

всего 

периода 

Куратор База данных 

наставников и 

наставляемых 



2.2 Разработка анкет для 

наставляемых 

 

Ноябрь 

2022 

Куратор  Анкеты  

2.3 Сбор дополнительной 

информации о запросах 

наставляемых 

Ноябрь 

2022 г. 

далее в 

течение 

всего 

периода 

Куратор Аналитическая 

справка  

2.4 Проведение анкетирования среди 

потенциальных наставников, 

желающих принять участие в 

программе наставничества 

Ноябрь 

2022 г. 

далее в 

течение 

всего 

периода 

Куратор Анкеты 

Аналитическая 

справка 

2.5 Разработка и ведение страницы 

по наставничеству на сайте 

МБДОУ 

Октябрь 

2022 г. 

далее в 

течение 

всего 

периода 

Куратор 

Наставник  

Страница сайта 

2.6 Участие в конкурсе 

профессионального мастерства, 

номинация «Педагогический 

дебют» 

В течение 

учебного 

года 2022 – 

2023 

и далее 

ежегодно  

Куратор 

Наставник  

Участие в 

конкурсе 

2.7 Школа молодого воспитателя              

(1 год обучения) 

Тематические семинары- 

практикумы для воспитателей 

дошкольных образовательных 

учреждений 

 

В течение 

учебного 

года            

2022 – 2023 

и далее 

ежегодно 

 Куратор  

Наставник 

План работы с 

молодыми 

педагогами 

3. Мониторинг и оценка результатов внедрения целевой модели наставничества 

педагогических работников 

3.1 Анкетирование участников на 

предмет личной 

удовлетворенности участием в 

программе наставничества 

 

Апрель-май 

2023 г. и 

далее 

ежегодно 

Наставник  Анкеты  

Куратор 

 

Аналитическая 

справка 

3.2 Мониторинг качества реализации 

программы наставничества 

Май 2023 г.  

и далее 

ежегодно 

Наставник  

 

Аналитическая 

справка 

Куратор 

 

Анализ 

мониторинга 

 


