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5  Рассмотрение уведомлений о фактах обращения в целях склоне-
ния сотрудников МБДОУ к совершению коррупционных право-
нарушений 

Заведующий  
Калюжная Л.М. 

По факту обращения Неукоснительное соблюдение 
законодательства в сфере проти-
водействия коррупции. 
Выявление случаев неисполне-
ния работниками ДОУ обязанно-
сти уведомлять работодателя о 
фактах обращения в целях скло-
нения работника ДОУ к совер-
шению коррупционных правона-
рушений 

6  Проведение внутреннего контроля финансово - хозяйственной 
деятельности, а также контрольных мероприятий за соблюде-
нием работниками МБДОУ ограничений и запретов, связанных 
с осуществлением должностных обязанностей 

Заведующий  
Калюжная Л.М. 

4 квартал ежегодно Недопущение возможности и 
профилактика возникновения 
коррупционных правонаруше-
ний 

7  Проведение совещания, семинаров, форумов на тему: «Норма-
тивно - правовое регулирование в сфере противодействия кор-
рупции» 

 

Старший методист  
Лескова Н.Ф. 

По отдельному плану Повышение уровня правовой 
культуры в сфере противодей-
ствия коррупции. 

8  Обеспечение открытого доступа граждан к информации о дея-
тельности МБДОУ, в том числе информации об оказываемых им 
муниципальных услугах на официальном сайте МБДОУ 

Заведующий                       
Калюжная Л.М. 

Постоянно Повышение и укрепление уровня 
доверия граждан к деятельности 
ДОУ 

9  Формирование кадрового резерва для замещения должности за-
ведующего ДОУ 

Заведующий                       
Калюжная Л.М. 

1 квартал ежегодно Обучение кандидата для форми-
рования резерва руководителя 
ДОУ 

10  Организация мероприятий по повышению уровня правовой куль-
туры в сфере противодействия коррупции у работников ДОУ 

Старший методист           
Лескова Н.Ф. 

2 квартал ежегодно Формирование антикоррупцион-
ного общественного сознания 

 

 

 

 

 

 

 


